
Cette formation invite à réfléchir aux notions de culture, 
d‘identité et de compétences transculturelles. Un focus est 
mis sur la communication transculturelle et ses défis ainsi 
que sur les moyens de les relever. En partant de situations 
concrètes, l’objectif est d’acquérir des outils pour interagir 
de manière attentive et adéquate avec des personnes de 
cultures diverses et variées, aussi bien dans le contexte 
professionnel que dans la vie privée. Ce savoir-faire permet 
de mieux atteindre les populations issues de la migration.

Objectifs
Les participant·es :
•	 élargissent leurs connaissances en matière de  

compétences transculturelles, de culture et d‘identité ;
•	 renforcent leurs compétences dans l’approche de la 

diversité ;
•	 en apprennent plus sur les conditions de vie des  

personnes issues de la migration et les défis qu’elles 
rencontrent, notamment en matière d’intégration ;

•	 réfléchissent à leurs expériences personnelles et à  
leurs modèles d’action ;

•	 acquièrent, grâce à des discussions de cas concrets  
et des exercices, de l‘assurance dans leur manière  
d’interagir avec des groupes de cultures très diverses.

Groupes cibles
Écoles / organisations, institutions ou groupes des 
domaines suivants :
•	 promotion de la santé et prévention
•	 travail social
•	 encouragement précoce et éducation

Durée et coûts
Sur demande 

Références
Ligue suisse contre le cancer, Université de Berne, 
Haute école spécialisée du Nord-Ouest de la Suisse, 
Centre de formation en soins infirmiers de Berne

Contactez-nous :
Viviane Fenter, romandie@femmestische.ch, 078 819 96 37  
Ensemble, nous trouverons une offre adaptée à vos besoins !

Pour en savoir plus sur nos offres : 
www.femmestische.ch

Formation en compétences 
transculturelles et approche 
de la diversité

Formation et coaching pour les professionnel·les

Femmes-Tische/Hommes-Tische travaille depuis plus de 25 ans en étroite collaboration avec des personnes – et notamment 
des familles – issues de la migration. À travers l‘approche « peer-to-peer », nous parvenons à toucher des personnes que 
les offres traditionnelles atteignent peu. Grâce à cette longue expérience, Femmes-Tische/Hommes-Tische dispose d‘un 
solide savoir-faire en matière de diversité et de compétences transculturelles. Dans le cadre de différentes offres de 
formation, le secrétariat partage volontiers son savoir et ses connaissances avérés.


